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INFORME DE GESTION CONTRATO A HONORARIOS

NOMBRE : Ignacio Alonso Carrasco Ulloa

RUT Do

PERIODO QUE INFORMA: ABRIL

N° DE BOLETA : 96 MONTO BRUTO : 1.264.368

PROGRAMA : Recopatitas, proyecto de mejoramiento de la calidad de vida
ITEM : 215.21.04.004.001 CENTRO DE COSTO: 04.08.63.01
CARGO : Profesional

FUNCIONES (Segun contrato):

1. Apoyo en la coordinacién de las actividades y servicio que requiera la Direccién de Medio
Ambiente Aseo y Ornato.

2. Apoyo en el desarrollo de talleres y capacitaciones a los diferentes actores territoriales.

3. Apoyo y asesoria permanente a los usuarios del programa que permita avanzar en la organizacion
social hacia una buena gestién Humano, Animal y Ambiental dentro de la comuna.

4. Apoyo en la elaboracidn de estrategias de educacidn y difusién en torno a la Ley 21.020 sobre
Tenencia Responsable de Mascotas y Animales.

5. Apoyo en las actividades en el territorio como: Municipio en tu barrio, Municipio cerca de tiy
otros.

6. Asesoria profesional, promocién, difusién, organizacién o ejecucion de programas especificos de
apoyo a la comunidad tales como: cursos, talleres, eventos y actividades en general.

7. Asesoria en la creacién de capacitaciones pedagodgicas dirigidas a establecimientos educacionales
de la comuna.

Actividades del mes
N° Descripcién Medio verificador
1 Detalle de las tareas durante el mes sin indicar fechas Fotos, planillas otros

Taller de sensibilizacion en nueva relacién humano animal Hito
1. JJVV 11. Calle La Serena.

Entrega de Informe global de acciones, bitacora, detalle
de informes parciales de enero a marzo 2024 del
programa Recopatitas
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INFORME DE TRABAJO ENERO - MARZO 2024
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Coordinacion estratégica con equipo comunicacional y
alcaldia para el mejor desarrollo del programa y sus
propésitos de educacion y cambio cultural. Bitacora de
acciones y definicion de tareas.

Preparacion de taller Hito 1 en Villa Los Aromos.
Revisién del trabajo del equipo en territorio en este
periodo.

Taller de sensibilizacion y activacion de acciones TRM,
Villa Los Aromos, Emiliano Zapata.

Post acciones de trabajo con antecedentes rescatados
de Intervenciones en Villa Los Aromos: TRM y Operativo
de vacunas, para ser trabajados con la comunidad.

~ VILLA LOS ARO...
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9 de Abril.

Taller HITO 2. Espacio de intervencién en TRM junto a
SIMA y AMBA en Unidad Vecinal 18. San Rafael 2. Calle

Analisis de encuesta e informe de cierre Taller JJVV 18

UNIDAD VECIN
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UNIDAD VECINAL -
JUVV 18. CALLE 19 DE ABR
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Taller de sé_n_sibiﬁzacic’)r-\_en TRM con directiva 66mi{ér
Pedro Donoso.
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